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เอกสารแนบท้ายประกาศ 4
แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
และเป็นประโยชน์แก่ราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติของผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับ……………… 
(ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ประจักษ์ในความสามารถย้อนหลัง 3 ปี จำนวนไม่เกิน 1 เรื่อง)
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