
































แบบ ก.บค. ๐๓-๐๔ 

 

แบบแสดงรายละเอียดผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 

ชื่อผู้ขอประเมิน……………………………………………………………………..…………………………………………………….. 
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง........................................................... ระดับ…………………………….. 
ตำแหน่งเลขที่..............................สังกัด…………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 1 หน้าที่ความรับผิดชอบ (ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบัน) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
ตอนที่ 2 สรุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลังที่เสนอขอประเมิน 

ชื่อผลงาน ................................................................................................................................................. 
ช่วงเวลาที่ทำผลงาน ................................................................................................................................. 
ขณะดำรงตำแหน่ง........................................ ระดับ ..................... สังกัด................................................... 
สัดส่วนในการปฏิบัติงานนี้เป็นผลการปฏิบัติงานของผู้ขอประเมินร้อยละ ........................ 
1. รายละเอียดการปฏิบัติงาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

(ให้อธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้ปฏิบัติจริง แสดงให้เห็นถึงการนำขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติ 
กฎหมาย และเครื่องมือต่าง ๆ มาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมหรือการแก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์ใช้ 
ประสบการณ์ /แนวคิดทางการบริหารหรือบูรณาการการปฏิบัติงาน) 
2. ความรู้ความสามารถหรือความชำนาญท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
     (ให้อธิบายว่าผู้ขอประเมินได้ประยุกต์ใช้ประสบการณ์ /แนวคิดทางการบริหารหรือบูรณาการการปฏิบัติงาน 
โดยต้องแสดงให้เห็นถึงความยุ่งยากซับซ้อน ความรู้ความสามารถและความชำนาญในการกระทำผลงาน หรือ
ผลการปฏิบัติงาน) 
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3. ผลสำเร็จของผลสัมฤทธิ์ของงาน 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 

(ให้แสดงถึงผลสำเร็จของการปฏิบัติงานที่สามารถชี้วัดได้ในเชิงปริมาณ/คุณภาพ และประโยชน์จาก
ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ประชาชนผู้รับบริการและหน่วยงานได้รับจากผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานนั้น) 
4. ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

(ให้ระบุปัญหาอุปสรรคของผู้ขอประเมินที่ได้ปฏิบัติไป โดยระบุถึงการควบคุมหรือสร้างให้เกิดข้ึนซึ่งจะ 
แสดงให้เห็นถึงความยุ่งยาก หรือคุณภาพของงานโดยตรง เฉพาะที่เก่ียวข้องกับส่วนของงานที่ผู้ขอประเมินเป็น
ผู้ปฏิบัติ และแนวทางแก้ไขที่สอดคล้องกับปัญหาอุปสรรคที่ได้กำหนดไว้) 
5. เอกสารอ้างถึงประกอบแนบท้ายเนื้อหาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
๖. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

๖.1        สัดส่วนผลงานร้อยละ     
๖.2       สัดส่วนผลงานร้อยละ     
 

๗. คำรับรองผลงาน 
  ข้าพเจ้าขอรับรองผลงานที่เสนอมา ดังนี้ 
 1. เป็นผลงานดังกล่าวได้จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน  
๑ ระดับ หรือเป็นผลงานไม่เกิน 2 ปี  
 2. ผลงานดังกล่าวไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม (กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้น
ในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือฝึกอบรมผลงานนั้นต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือ
ฝึกอบรม แล้วแต่กรณี) 
 3. ผลงานดังกล่าวไม่เคยนำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปในระดับใด  
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  ขอรับรองผลงานที่เสนอมาว่าเป็นไปตามคำรับรองผลงาน และผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง 
ทุกประการ  

 
 

ลงชื่อ      
      (     ) 
                  ผู้ขอประเมิน 
วันที่       

 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 
 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 
 
 

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ    ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
      (     ) 
ตำแหน่ง     
วันที่      

 
ลงชื่อ    ผู้บังคับบัญชาทีเ่หนือขึ้นไป 
      (     ) 
ตำแหน่ง     
วันที่      

 
------------------------- 

หมายเหตุ   คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล ผู้บังคับบัญชา 
ทีเ่หนือขึ้นไป เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกันก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 
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แบบรับรองการนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป็นทวีคูณเพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

(ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดบัชำนาญงาน) 

ของ นาย/นาง/นางสาว                                                            ง 
 

ตำแหน่งและระยะเวลาการดำรงตำแหน่งท่ีขอรับรอง ผู้รับรอง 

๑. ตำแหน่ง..................................................................................................................... 
กลุ่ม/ฝ่าย........................................................................................................................ 
สำนัก/กอง...................................................................................................................... 
คำสั่ง.................................... ที่.........../................ ลงวันท่ี ............................................. 
ตั้งแตว่ันที.่.........เดือน.......................ปี............... 
ถึงวันที.่..............เดือน.......................ปี............... 
รวมระยะเวลา...............ปี.........................เดือน.....................วัน 
 

รับรองว่าข้อความตามที่ระบุไว้ 
ในตำแหน่งท่ี ๑ เป็นความจริง 
 
ลงช่ือ..................................................... 
(.............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................ 
วันท่ี ....................................................... 

2. ตำแหน่ง..................................................................................................................... 
กลุ่ม/ฝ่าย........................................................................................................................ 
สำนัก/กอง...................................................................................................................... 
คำสั่ง.................................... ที่.........../................ ลงวันท่ี .............................................
ตั้งแตว่ันที.่.........เดือน.......................ปี............... 
ถึงวันที.่..............เดือน.......................ปี............... 
รวมระยะเวลา...............ปี.........................เดือน.....................วัน 
 

รับรองว่าข้อความตามที่ระบุไว้ 
ในตำแหน่งท่ี 2 เป็นความจริง 
 
ลงช่ือ..................................................... 
(.............................................................) 
ตำแหน่ง ................................................ 
วันท่ี ....................................................... 

รวมระยะเวลาทวีคูณ....................ป ี......................เดือน...................วัน 

 
รับรองว่าข้อความตามที่ระบุไว้เป็นความจริง 
 
ลงช่ือ.................................................... 
   (.........................................................) 
      ผู้ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานฯ 
วันท่ี ....................................................... 

 
หมายเหตุ ผู ้ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานฯ ให้คำรับรอง และผู้บังคับบัญชาในช่วงเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว หรือ
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานดังกล่าวในปัจจุบันเป็นผู้ให้คำรับรอง พร้อมเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง เช่น คำสั่งแต่งตั้ง คำสั่ง
มอบหมายงานในช่วงระยะเวลาที่ขอเกื้อกูลมาด้วย หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 


