
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓
	แบบประเมินบุคคล

	ชื่อผู้ขอรับการคัดเลือก ............................................................................................................................  
ตำแหน่ง ...............................................................   สังกัด ......................................................................

	ตอนที่ ๑ เกณฑ์การประเมินบุคคล
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๑.๑ ความรู้ในงานที่รับผิดชอบ (๓๐ คะแนน)                                   

	     
      พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
      - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย และหรืองานที่เกี่ยวข้อง
        อย่างมีประสิทธิภาพ
      - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
      - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ
        ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม
        ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือ
        ข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหา
        เช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก 
     -  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
     -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน
        โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
	
๓๐



	












	๑.๒ สมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. กำหนด (๓๐ คะแนน)

	
๑.๒.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์
      ระดับที่ ๒ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และสามารถทำงานได้ผลงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
      - กำหนดมาตรฐาน หรือเป้าหมายในการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่ดี
      - ติดตาม และประเมินผลงานของตน โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน
      - ทำงานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนด หรือเป้าหมายของ
        หน่วยงานที่รับผิดชอบ
      - มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตราความถูกต้อง 
        เพื่อให้ได้งานที่มีคุณภาพ
	
๖








	



                                                           





	ตอนที่ ๑ เกณฑ์การประเมินบุคคล
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๑.๒ สมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. กำหนด (๓๐ คะแนน) (ต่อ)

	
๑.๒.๒  การบริการที่ดี
       ระดับที่ ๒ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และช่วยแก้ปัญหาให้แก่
ผู้รับบริการ
      - รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัว หรือปัดภาระ
      - ดูแลให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ และนำข้อขัดข้องใดๆ ในการบริการในการพัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
      
๑.๒.๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
      ระดับที่ ๒ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และมีความรู้ในวิชาการ 
และเทคโนโลยีใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน
      - รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน 
หรือที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
      - รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัย และเกี่ยวข้องกับงานของตนอย่างต่อเนื่อง

๑.๒.๔ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
      ระดับที่ ๒ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และมีสัจจะเชื่อถือได้
      - รักษาคำพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได้
      - แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสำนึกในความเป็นข้าราชการ
 
๑.๒.๕ การทำงานเป็นทีม
      ระดับที่ ๒ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และให้ความร่วมมือในการทำงาน
กับเพื่อนร่วมงาน
      - สร้างสัมพันธ์ เข้ากับผู้อื่นในกลุ่มได้ดี
      - ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมด้วยดี
      - กล่าวถึงเพื่อนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และแสดงความเชื่อมั่นในศักยภาพของเพื่อนร่วมทีมทั้งต่อหน้าและลับหลัง

	
๖







๖







๖




๖

	





	ตอนที่ ๑ เกณฑ์การประเมินบุคคล
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๑.๓ ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก (๔๐ คะแนน)                                   

	     
๑.๓.๑ สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักย้อนหลัง ๓ ปี
         ทั้งนี้ ให้พิจารณาถึงจำนวนผลงานและคุณภาพของผลงานประกอบด้วย
         (โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มเอกสาร ๓)

๑.๓.๒ ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมทั้งเค้าโครงเรื่องสัดส่วนของผลงาน
           ในส่วนที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้ปฏิบัติ และรายชื่อผู้ร่วมจัดทำ
           ผลงาน (ถ้ามี) และข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน 
         ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากเค้าโครงผลงาน สัดส่วนที่รับผิดชอบ 
          และข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน ประกอบด้วย
          - ผลสำเร็จของงาน/คุณภาพของผลงาน
          - สัดส่วนของผลงาน (เกินกว่าร้อยละ ๖๐)
          - ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานที่แสดงถึงการพัฒนางาน
            หรือการปรับปรุงงาน
	
๒๐



๒๐

	






	รวม
	๑๐๐
	





 















	ตอนที่ ๒  สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของผู้ประเมิน
(     ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐)
(     ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
         (ระบุเหตุผล)...................................................................................................................................
         ........................................................................................................................................................
         ........................................................................................................................................................
         ........................................................................................................................................................
 (ลงชื่อผู้ประเมิน)........................................................
                                                      	            (...............................................)
  (ตำแหน่ง)................................................................
                                   วันที่                   เดือน               พ.ศ. 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ (ผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่าขึ้นไป)
(     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้................................................. 
         ........................................................................................................................................................
         ........................................................................................................................................................
         ........................................................................................................................................................
(ลงชื่อผู้ประเมิน).......................................................
                                                       	           (...............................................)
  (ตำแหน่ง).......................................................................

         วันที่               เดือน               พ.ศ.   
ความเห็นของผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๗ (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง ๒ ระดับแตกต่างกัน) 
(     ) ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล).......................................................................................................
         ........................................................................................................................................................
         ........................................................................................................................................................
(     ) ไม่ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล)....................................................................................................         
         ........................................................................................................................................................
         ........................................................................................................................................................
 (ลงชื่อผู้ประเมิน).......................................................
                                                       	           (...............................................)
(ตำแหน่ง) ..................................................................
                                           วันที่...............เดือน................….พ.ศ.....................
      



