เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคล
ที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น

ตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ
๑. ชื่อ – สกุล ( ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือก)..............................................................................................................
๒. ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)..............................................................................................................................
    งาน/ฝ่าย/กอง.......................................................................................................................................
    กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก/.........................................................................................................................
    กรม…………………………………………………………………………………………………..
    ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ..............................................................................................................................
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..............................บาท  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว.............................บาท 

๓. ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

(  ๑. ตำแหน่งนักวิชาการศาสนาชำนาญการพิเศษ
 
(  ๒. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ

(  ๓. ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ

(  ๔. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่จัดผลประโยชน์ชำนาญการพิเศษ 
      โดยข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งข้างต้น
๔. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.๗)
      เกิดวันที่............. เดือน................................พ.ศ................. อายุราชการ.............ปี..............เดือน
      (นับถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔)
๕. ประวัติการศึกษา (เฉพาะวุฒิการศึกษาที่ได้รับการรับรองจาก ก.พ. และให้ส่งหลักฐานวุฒิการศึกษาพร้อมรับรองสำเนาถูกต้องมาพร้อมใบสมัคร)
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	คุณวุฒิและวิชาเอก
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จ
การศึกษา

	ปริญญาตรี
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่น ๆ  ที่สำคัญ
	
	
	
	


/๖. ใบอนุญาต...
๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ(ถ้ามี)(ชื่อใบอนุญาต........................-...................................................)
    วันออกใบอนุญาต...............................................วันหมดอายุ.........................................................
๗. ประวัติการรับราชการ  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
    ตำแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ) 
    วันบรรจุเข้ารับราชการ........................................................ตำแหน่ง............................................................
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม........................ปี...........................เดือน    
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด



	
	
	
	

	
	
	
	


๘. ประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาที่ดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	

	
	
	
	


๙. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๐.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
       ภาคอังกฤษ..................................................................................................................................................
       คอมพิวเตอร์............................................................................................................................................... 
       อื่น ๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................................
/๑๑. ประสบการณ์...
๑๑. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน(เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๗ เช่นเป็น
     หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
      ........................................................................................................................................................
      ........................................................................................................................................................
๑๒.  ประวัติทางวินัย

 .....................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
        (ลงชื่อ).......................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
                                                     (                                                )
                                                    วันที่              เดือน                   พ.ศ.   
ความเห็นผู้บังคับบัญชา



ข้าพเจ้า............................................................ตำแหน่ง............................................................
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ..........................................................ตำแหน่ง............................................................
แล้ว  เห็นว่า



(     )
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ



(     )   
เป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ  คือ




.....................................................................................................................................




.....................................................................................................................................







ลงชื่อ.........................................................







       (.......................................................)







ตำแหน่ง...................................................








วันที่..........เดือน....................พ.ศ.............
รูปถ่าย


ขนาด ๑.๕ นิ้ว


ไม่เกิน ๖ เดือน











