
แบบ ก.บค. 06-06
แบบการเสนอผลงาน
(ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ)
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง
[bookmark: _Hlk84496266]ชื่อผู้ขอประเมิน                      									
	ตำแหน่งปัจจุบัน										
	หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน						
												
												
												
	ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง									
	หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง						
												
												
												

ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
๑. เรื่อง											
๒. ระยะเวลาการดำเนินการ									
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
												
													
													
													
													
													
													
													
													
													
													
													
													
													
													
													
													

	ควรระบุเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย ทฤษฎี และเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้นำมาวิเคราะห์ดำเนินการเกี่ยวข้องกับเรื่องผลงานที่นำเสนอขอประเมิน
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4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
	4.1											
	4.2 											
	ให้อธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้ปฏิบัติจริง แสดงให้เห็นถึงการนำขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และเครื่องมือต่าง ๆ มาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม หรือการแก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์ใช้ประสบการณ์/แนวคิดทางการบริหารหรือบูรณาการการปฏิบัติงาน
๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
	5.1 เชิงปริมาณ										
												
	5.2 เชิงคุณภาพ										
												
	ให้แสดงถึงผลสำเร็จของการปฏิบัติงานที่สามารถชี้วัดได้ในเชิงปริมาณ/คุณภาพ และประโยชน์จากผลงานหรือผลการปฏิบัติที่ประชาชนผู้รับบริการและหน่วยงานได้รับจากผลงานหรือผลการปฏิบัติงานนั้น
๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
	6.1											
	6.2 											
	ผลงานเรื่องนี้นำไปใช้ประโยชน์อย่างไร นำไปใช้ที่ไหน ใครเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากผลงานเรื่องนี้ และก่อให้เกิดประโยชน์กับส่วนราชการอย่างไร
๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ
	7.1											
	7.2 											
	ให้ระบุความยุ่งยากในการดำเนินการ ของผู้สมัครที่ได้ปฏิบัติไป โดยระบุถึงการควบคุมหรือสร้าง
ให้เกิดขึ้นซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงความยุ่งยากหรือคุณภาพของงานโดยตรง เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับส่วนของงานที่ผู้ขอประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ
๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
	8.1											
	8.2 											
	ให้ระบุปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ ของผู้สมัครที่ได้ปฏิบัติไป โดยระบุถึงปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับส่วนของงานที่ผู้สมัครเป็นผู้ปฏิบัติ
๙. ข้อเสนอแนะ
	9.1											
[bookmark: _Hlk171320621]	9.2 												ข้อเสนอแนะต้องสอดคล้องกับความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค ตามที่เสนอไว้ และจะสามารถดำเนินการแก้ไขหรือเสนอแนะให้แก่ผู้อื่น และเป็นการพัฒนาการดำเนินงานหรือผลการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ
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10. การพัฒนาและขยายผลของผลงานที่เสนอ
	  											
												
	ให้ระบุว่า ผลงานที่นำเสนอนั้น สามารถนำไปพัฒนาต่อยอด หรือขยายผลอย่างไร หรือผลงานนั้นนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างไร อธิบายให้ชัดเจน

๑1. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)
												
												

[bookmark: _Hlk84496340]๑2. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
[bookmark: _Hlk84496376]11.๑						 สัดส่วนผลงานร้อยละ			
11.2						 สัดส่วนผลงานร้อยละ			

13. คำรับรองผลงาน
	ข้าพเจ้าขอรับรองผลงานที่เสนอมา ดังนี้
	1. เป็นผลงานดังกล่าวได้จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน 
๑ ระดับ หรือเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี 
	2. ผลงานดังกล่าวไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม (กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือฝึกอบรมผลงานนั้นต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี)
	3. ผลงานดังกล่าวไม่เคยนำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด 
หรือเพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว 

	ขอรับรองผลงานที่เสนอมาว่าเป็นไปตามคำรับรองผลงาน และผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง
ทุกประการ


[bookmark: _Hlk84496442]ลงชื่อ					
       (				)
                    ผู้ขอประเมิน
วันที่					
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ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)

	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	





ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงชื่อ				ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
      (				)
ตำแหน่ง				
วันที่				

ลงชื่อ				ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
      (				)
ตำแหน่ง				
วันที่				


หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกันก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
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ควรระบุเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย ทฤษฎี และเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้นำมาวิเคราะห์


ดำเนินการเกี่ยวข้องกับเรื่องผลงานที่นำเสนอขอประเมิน


 


 




  แบบ ก . บค .  06 - 06   แบบการเสนอผลงาน   ( ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ พิเศษ )   ส่วนที่  ๑  ข้อมูลบุคคล / ตำแหน่ง   ชื่อผู้ ขอประเมิน                                      ตำแหน่งปัจจุบัน                        หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน                                                         ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง                      หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง                                                         ส่วนที่  ๒  ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน   ๑ .  เรื่อง               ๒ .  ระยะเวลาการดำเนินการ             ๓ .  ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                      ควรระบุเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย ทฤษฎี และเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้นำมาวิเคราะห์ ดำเนินการเกี่ยวข้องกับเรื่องผลงานที่นำเสนอขอประเมิน    

